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Bélim 01 — Kurumsal Kimligimiz

Misyonumuz

“Egitim, ferdin yasama sanatini idrak
edebilmesi icin rehber olmalidir.”

Alfred North Whitehead
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Biz de Ada Egitim Atdlyesi olarak, egitimi yalnizca bilgi aktarimi degil; bireylerin ve

kurumlarin gelecegine yon veren bir rehberlik stireci olarak gériyoruz.

Amacimiz, her katihmcinin yasaminin farkli alanlarinda daha guzel yarinlara

ulagsmasina destek olmak, bugunun otesine gecerek yarinlarini da sekillendirmekiir.

Her kurumun kendine 6zgl bakis acisinin farkindayiz. Bu nedenle yenilikg¢i, ihtiyaca
6zel ve sonu¢ odakl egitim ¢cézimleri gelistiriyor; bdylece maksimum fayda sagliyor,

kurumlarla ayni dili konusuyoruz.

Ada Egitim Atélyesi, yalnizca bir egitim platformu degil; bireylerin ve kurumlarin
gelisim yolculugunda guvenilir bir yol arkadasi olmayi vizyon edinmistir.
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Biz Kimiz o

Temelimiz Yaklagsimimiz

Uzun yillara dayanan bankacilik, yéneticilik ve egitmenlik Kurumlarin ihtiyaglarini dogru analiz ederek en uygun egitim
deneyimimizi, kurumlarin gelisim yolculuguna deger katmak cbzumlerini tasarlamak ve her bir programda maksimum fayda
icin bir araya getirdik. saglamaktir.

Egitim Anlayisimiz

Bizim icin egitim sadece bilgi aktarimi degil; paylasim, birlikte 6grenme ve Ada Egitim Atélyesi; yenilikci yaklagimi, deneyim odakli uygulamalari ve insani
kalici donusiim yolculugudur. Katilimcilarimizin potansiyelini ortaya merkeze alan bakis acgisiyla, kurumlarin sarduralebilir basarisi icin gavenilir bir yol
cikarirken, onlarin gelisim sureclerine eglik etmekten biyuk mutluluk arkadasidir.

duyuyoruz.



Neden Ada Egitim AtGlyesi?

Her kuruma 6zel tasarim

Hazir egitim paketleri yerine, kurumun hedeflerine,
kalturane ve ihtiyacglarina 6zel programlar
gelistiriyoruz.

Olciilebilir gelisim

Amacimiz yalnizca egitim vermek degil; davranis
degisikligi, performans artisi ve is sonuglarina katki
saglayan kalici gelisim olusturmaktir.

Ada Egitim Atdlyesi - 2026

Deneyimle guiclenen uzmanlhk

Bankacilik, finans ve kurumsal dinyadan gelen
yoneticilik ve egitim deneyimini, gercek is hayatina
uyarlanabilir c6zimlere dénusturiyoruz.

Yapay zeka destekli 6grenme

Teknolojiyi egitim streclerine entegre ederek
6grenmenin egitim salonundan sonra da devam
etmesini destekliyoruz.
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Uygulamali 6grenme yaklagimi

Katilimcilari dinleyici degil, strecin aktif bir parcasi
haline getiriyor; vaka ¢aligsmalari ve deneyimsel
6grenme yontemleri kullaniyoruz.
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Guvenilir is ortagi

Egitim saglayicisi olmanin étesinde; birlikte
disunen, birlikte treten ve uzun vadeli deger
yaratan bir ¢6zim ortagi olmay! hedefliyoruz.
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Ekibimiz

Bankacilik ve kurumsal yonetim kékenli, kocluk ve egitmenlik yetkinligiyle

donanmig dort uzman.

Ada Egitim Atélyesi - 2026

ADA

Egitim Atodlyesi
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Bélim 02 — Ekibimiz

Yasam Koclugu - NLP - Ogrenci Koglugu
Yonetici Koglugu

Gamze Ergun

Kurucu - Egitmen - Danisman

gamze @adaegitimatolyesi.com

1970 yilinda Kocaeli'de dogdu ve Uludag Universitesi i.i.B.F. isletme Béliimii'nden mezun oldu.
Kariyerine 1995 yilinda Citibank'ta Uluslararasi Yatirirm Fonlari Satigi alaninda bagladi; Digbank ve
Fortisbank'ta bireysel bankacilik, 6zel bankacilik ve sube yoneticiligi gbrevlerinde bulundu.

Bankacilik kariyeri boyunca satig, musteri yonetimi ve liderlik alanlarinda guclu bir deneyim
kazandi. Yoneticiligin 6ziinde édnce kendini yonetebilmenin yer aldigina inanarak, 2010 yilindan
itibaren egitim ve danismanlik alaninda ¢alismalarini stirdirmektedir.

Kurucusu oldugu Ada Egitim Atdlyesi binyesinde; liderlik, iletisim, miizakere, satis, zaman ve
stres yonetimi basta olmak tzere kurumlara ve bireylere ydnelik gelisim programlari tasarlamakta
ve uygulamaktadir.



Bélim 02 — Ekibimiz

Etkili iletisim - Stres yonetimi

Sunum teknikleri - Mizakere ve ikna

Mine Manisali

Egitmen - Danisman

minem @ adaegitimatolyesi.com

1972 yilinda istanbul'da diinyaya geldi. ODTU lisans egitiminin ardindan istanbul Universitesi
Anabilim Dali'nda yUksek lisansini tamamladi. 1996 yilinda Bank Ekspres Hazine B6lumu'nde is
hayatina basladi.

Denizbank, Odeabank ve ICBC'de Bireysel Bankacilik Satis ve Pazarlama bdlumlerinde ¢alisarak
Kredi Karti ve Uye isyerleri Pazarlama ile Zincir Magaza iliskileri Yonetimi'nde uzmanlasti.

2008 yilindan itibaren egitmenlik yapmaktadir; yolu 2022 yilinda Ada Egitim Atolyesi ile kesisti.
Egitim kariyerinde etkili iletisim, stres yonetimi, etkili sunum teknikleri, zaman yonetimi ile mizakere
ve ikna egitimlerine yogunlasti.
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Bélim 02 — Ekibimiz

SPK Temel Diizey - SPK Tlrev Piyasa
Bilirkisilik sertifikasi

Zulal Arpat

Egitmen - Danisman

zulal@adaegitimatolyesi.com

1973 yilinda istanbul'da dogdu ve 1995 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi istatistik Béliimii'nden mezun oldu.

Bankacilik kariyerine ESBANK'ta bagladi; Tirk Ekonomi Bankasi, Finansbank, Fortisbank, ING
Bank ve Anadolubank binyesinde 6zel bankacilik, bireysel bankacilik, sube yéneticiligi ve
perakende bankacilik ko¢lugu rollerinde gérev ald..

Kariyeri boyunca sube ve saha satis yénetimi, Griin ve is gelistirme, strateji, bltce ve performans
ybnetimi alanlarinda guglu bir deneyim kazandi ve i¢ egitmenlik gérevleri tstlendi.

2018 yilindan bu yana aile sirketinde tarimsal alanlarin yénetimi Gzerine ¢calismalarini strdurdyor.



Bélim 02 — Ekibimiz

ICF onayli kogluk belgesi

Sermaye piyasalari deneyimi

Mine Yalcin

Egitmen - Danisman

mine @adaegitimatolyesi.com

1967 yilinda istanbul'da dogdu. istanbul Universitesi Astronomi ve Uzay Bilimleri, Anadolu
Universitesi Felsefe ve Anadolu Universitesi isletme bélimleri ile egitim hayatini tamamladi.

1990 yilinda Akbank T.A.S. Osmanbey Subesi'nde calisma hayatina baglad; iktisat Menkul
Degerler A.S. binyesinde Sermaye Piyasalari'nda Dealer ve Yénetmen olarak gorev yapti.
Sumerbank ve Digbank'ta Bireysel Pazarlama Boélumleri Yonetmenligi, ardindan Fortisbank'ta
Sube Mudurlugi yapti.

ICF onayl kocluk belgesine sahip olan Mine Yalgin, kisisel gelisim alanlarinda ¢esitli egitim ve
seminerlere katilarak egitmen oldu. Ayni zamanda bireysel bankacilik alaninda adli kurumlar ile
calismaktadir.



Egitim
Programlari

Tam programlar kurumun hedeflerine, kaltirine ve katilimci profiline
gbre uyarlanir. Sureler 1-2 guin arasinda degisir.
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program basligi tematik alan

Tematik Alanlar

Satis ve Mizakere

Muzakere - ikna ve Satis - Yatinm Uriinleri - Bankacilikta Satis - Telefonda
SEUE

Liderlik ve YOonetim

Cok Boyutlu Liderlik - Yénetim Becerileri - Etkili Ekip Olmak - Problem
Cozme ve Karar Verme

iletisim ve Hizmet

Deger Yaratan iletisim - Musteri Odakl Hizmet Kiiltiirli - Kurumsal imaj -
Sunum Teknikleri

Kisisel Verimlilik

Kisisel Marka - Aktivite Yonetimi - Stres Yonetimi - Organize Etme ve
Planlama
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Muzakere Egitimi Sire - 2 Gin -

Amac

Katihmcilarin farkl bakis acgilarini tanimlayarak duygusal zekalarini ve karar verme mekanizmalarini geligtirmeleri, iknanin temel unsurlarini ve adimlarini
Oégrenerek is ve 6zel hayatlarinda etkili miizakere becerileri kazanmalari hedeflenmektedir.

icerik

ikna siirecinin temel unsurlari ve adimlari Gunluk yasamda ve is hayatinda miizakerelerin roli

iletisim ve iligki yonetimi: Cevreni Tani, Cevreni Yonet yaklagimi Muzakere tipleri ve tarzlar

Farkli musgteri tiplerini anlama ve dogru yaklasim gelistirme Kigiler arasi etkileme envanterleriyle givenli davranis gelistirme

Kisisel etki yaratma ve kigisel imaj / marka degerini gt¢lendirme Kazan — Kazan prensibi ve basarili mizakerenin temel adimlari
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lkna ve Satis Teknikleri e ren @

Amac

Katihmcilarin satis sureclerinde ikna becerilerini etkin sekilde kullanarak gliven temelli iliskiler kurmalari, mugteri ihtiyaclarini dogru analiz ederek hedef
odakli cbzumler gelistirmeleri ve sirdurilebilir satis basarisi saglamalar amaglanmaktadir.

icerik

Satista ikna prensipleri ve ikna surecinin adimlari Planlama, hedef belirleme ve satis stratejisi gelistirme

iletisim ve iligki yénetimi: Cevreni Tani, Cevreni Yénet yaklasimi Satis surecinin adimlari: hazirlik, sunum, itirazlarla basa ¢cikma, kapanis
Farkh masteri tiplerini tanima ve onlara uygun yaklagim gelistirme Takip ve satista raporlama teknikleri

Kigisel etki yaratma ve gugli imaj olusturma Satista surdurulebilir basari icin yol haritalar



Deger Yaratan lletigim Sure - 1 Gon

Amac

Katihmcilarin hem is hem de 6zel yasamda agik, guvenilir ve etkili iletisim kurabilmeleri, empati ve aktif dinleme becerilerini gelistirerek ikna glcunu
artirmalari, catisma anlarinda yapici bir iletigsim dili kullanmalar amaglanmaktadir.

icerik

iletisimde aciklik ve giiven yaratma Bilgi paylasiminda profesyonellik: zamanlama ve detay seviyesi
Aktif dinleme ve empati gelistirme teknikleri Yazih ve sOzlu iletisimde netlik ve tutarhlik

ikna gliciinii artirma: fikirleri etkili sekilde sunma Catisma ve sorun ¢6zme sureclerinde iletisimin roll

Sorulara acik ve yapici yanit verme yéntemleri Kigisel iletisim tarzini kesfetme ve gelistirme

ADA
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Musteri Odakl Hizmet Kulturu Stre - 1 Gan

Amac

Katihmcilarin magsteri odakl digtinme becerilerini gelistirmeleri, hizmet sureclerinde kalite ve guveni 6n planda tutmalari, kurum kaltdrint magteri
deneyimiyle uyumlu hale getirmeleri amaclanmaktadir.

icerik

Musteri odaklilik nedir? Zor mugterilerle basa ¢ikma yontemleri

Hizmet kaltariintn kurum basarisindaki rolu Hizmet sureclerinde empati ve ¢6zim odakh yaklagim
Musteri deneyimi ve beklentilerini anlama Takim ici i birligi ve kurum i¢i masteri yaklagimi

iletisimde profesyonellik ve gliven yaratma Sardurdlebilir migteri memnuniyeti icin yol haritalar
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Cok Boyutlu Liderlik L W

Amac

Katilimcilarin farkl liderlik stillerini taniyarak kendi guglt yonlerini kesfetmeleri, ekiplerini motive edecek cok boyutlu liderlik yaklasimini gelistirmeleri ve
degisen kosullara uyum saglayarak surdurulebilir basari elde etmeleri amacglanmaktadir.

icerik

Liderligin temel tanimi ve degisen is diinyasinda liderin roll Takim motivasyonu ve baglilik yaratma yollari

Liderlik stilleri ve kigisel liderlik tarzini kesfetme Stratejik bakis acisi ve karar alma sureclerinde liderlik
Cok boyutlu liderlik yaklasimi: duruma, kisiye ve ekibe gére esneklik Kriz anlarinda liderlik ve duygusal dayaniklilik

iletisim ve geri bildirim becerileriyle liderlik ilham veren liderlik: vizyon olusturma ve rol model olma
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Yonetim Becerileri .

Amac

Katihmcilarin yénetsel rollerde ihtiya¢c duyduklari temel becerileri gelistirerek ekiplerini daha etkin yénetmeleri, verimliligi artirmalari ve kurum hedeflerine

ulasmalarini desteklemeleri amaglanmaktadir. Egitim sonunda katilimcilar; farkli yénetim stillerini taniyacak, ekip tyelerini motive edebilecek,
delegasyon ve karar alma sureclerini etkin sekilde yurutebileceklerdir.

icerik

Yoénetim kavrami ve ydneticinin degisen rolu Stratejik dislinme ve planlama

Yonetici — lider farki Zaman ve kaynak yonetimi

Etkili iletisim ve geribildirim verme Catisma ydnetimi ve ¢6zim yollar
Delegasyon becerileri ve sorumluluk paylagimi Karar verme sureglerinde yonetsel yaklagim

Motivasyonun unsurlari ve ekip motivasyonu saglama Performans degerlendirme ve gelisim planlari



Etkili Ekip Olmak

Amac
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Siire - 2 Giin

Ekip ici uyumu ve ig birligini guclendirerek ortak hedeflere daha etkili ulagsmak; iletisim, rol paylasimi ve motivasyon konularinda farkindalik kazandirmak.

icerik

Ekip nedir ve etkili ekip 6zellikleri

Ekip rollerinin belirlenmesi ve gugli yoénlerin degerlendiriimesi
Acik iletisim ve geri bildirim kalttrd

Aktif dinleme ve empati gelistirme

Guven ve bagllik olugsturma

Ekip ici catismalarin fark edilmesi ve yonetimi

Ortak hedeflerin belirlenmesi ve dnceliklendiriimesi
Motivasyon kaynaklari ve ekip ici destek mekanizmalari
Problem ¢6zme ve karar alma sureclerinde ig birligi

is birligini gliclendiren yéntemler: beyin firtinasi, rol paylagimi, geri bildirim
dongdleri

Performans takibi ve basariyi 6lgme

Kazanimlarin gunlik is hayatina uygulanmasi
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Sunum Teknikleri 000 6 2 G

Amac

Katilimcilarin etkili sunum yapma becerilerini gelistirmeleri, mesajlarini hedef kitleye uygun sekilde iletmeleri, sahne hakimiyetini glclendirmeleri ve ikna
edici, akilda kalici sunumlar hazirlamalari amaglanmaktadir.

icerik

Etkili sunumun temel unsurlari Hikayelestirme teknikleri ve dikkat cekici agihiglar
Hedef kitleyi tanima ve mesaji dogru yapilandirma Zor sorulara yanit verme ve kriz anlarini yénetme
Sunumda beden dili, ses tonu ve sahne hakimiyeti Katihmci etkilesimini artirma yontemleri

Gorsel materyallerin etkili kullanimi Sunum performansini degerlendirme ve gelistirme
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Ki§ise| Marka Yanetimi Sire - 1 Gun -

Amac

Katihmcilarin giglu bir kisisel marka olusturarak is hayatinda ve sosyal ¢cevrede fark yaratmalari, profesyonel imajlarini bilingli sekilde yénetmeleri ve
surduarulebilir bir etki birakmalari amaglanmaktadir.

icerik
Kisisel marka nedir, neden 6nemlidir? Sosyal medya ve dijital varlik yonetimi
Kendi guglt yonlerini ve degerlerini kesfetmek Kisisel marka hikayesi olusturmak

imaj, itibar ve giiven insasi Profesyonel ¢evrede gorunurlik ve etki yaratma

iletisimde kisisel marka unsurlari Sardarilebilir marka icin stratejik adimlar
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Aktivite YOonetimi S -« 9 @

Amac

Katilimcilarin zamani verimli kullanma becerilerini gelistirmeleri, 6ncelikleri dogru belirlemeleri, is—6zel yasam dengesini kurmalari ve kisisel

uretkenliklerini artirmalari amaclanmaktadir.

icerik

Zaman yonetiminin 6nemi ve kigisel farkindalik Yetki devri ve is bolimu yapma
Onceliklendirme teknikleri (Acil — Onemli matrisi vb.) is — 6zel yagam dengesi kurma
Planlama araclari ve gunlik / haftalik programlama Kisisel verimlilik artirma yollar

Verimliligi distiren zaman tuzaklari



Stres Yonetimi S0 = 9 @O

Amac

Katihmcilarin stres kaynaklarini tanimalari, stresin fiziksel ve zihinsel etkilerini yénetebilmeleri, duygusal dayanikliliklarini artirarak daha saghkl ve
dengeli bir yagam strmeleri amaclanmaktadir.

icerik

Stresin tanimi, nedenleri ve etkileri Stresle bas etmede nefes, gevseme ve odaklanma teknikleri
Kigisel stres haritasi ¢gikarmak Catisma ve zorluklar kargisinda sakin kalma

Zaman baskisi, is yuku ve beklentilerle basa ¢ikma is — 6zel yasam dengesinde stres ynetimi

Olumlu dusunme ve duygu yoénetimi Duygusal dayanikhlik geligtirme yollar
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Organize Etme ve Planlama Teknikleri Stre - 1 Gin

Amac

Katilimcilarin iglerini sistematik bir sekilde yonetebilmeleri, gbrev ve proje akiglarini duzenli takip edebilmeleri icin gerekli olan organizasyon ve

planlama becerilerini gelistirmek amaclanmaktadir. Egitim; kisisel verimliligi artirmayi, zaman ve kaynaklari etkin kullanmayi, énceliklendirme ve takibi
aliskanlik haline getirmeyi hedefler.

icerik

Organize calismanin 6nemi ve temel prensipleri Basit proje planlama ve teslim yonetimi adimlari

Gorev yonetiminde dijital ve manuel araglarin etkin kullanimi Onceliklendirme teknikleri (Eisenhower matrisi, SMART hedefler vb.)
Kisisel gérev sistemi olusturma: gbrev yoneticisi + klasér yapisi Planlama hatalari ve surdurulebilir aligkanlik gelistirme

Haftalik ve aylik is plani hazirlama, takip etme ve glincelleme Uygulama: En sik kullanilan planlama araclariyla mini atélye
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PrObIem gazme ve Karar Verme Sire - 1 Giin -

Amac

Katimcilarin is hayatinda kargsilastiklari sorunlari sistematik bicimde analiz ederek en uygun ¢6zimu gelistirme ve dogru karar alma becerilerini

artirmalari amaglanmaktadir. Egitim sonunda katilimcilar; sorunlara farkli agilardan bakabilme, alternatif c6zim yollar Gretebilme ve karar verme
sureclerini etkin sekilde yénetebilme yetkinligini kazanacaklardir.

icerik

Problem ¢6zme ve karar vermenin is hayatindaki 6nemi Risk ve firsat analizi yapma yontemleri
Sorunlari dogru tanimlama ve kék neden analizi Grup icinde problem ¢6zme teknikleri
Yaratici disinme teknikleri ile alternatif c6ztmler Gretme Kararlarin uygulanmasi ve sonuglarin takibi

Karar verme modelleri: rasyonel, sezgisel, analitik Uygulama calismalari: vaka analizi ve simulasyonlar
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Kurumsal imaj ve lletisim Becerileri sure - 2600

Amac

Kurumsal deg@erleri guclendirerek ¢alisanlarin iletisim, temsil ve etkilesim becerilerini gelistirmek; kurum ici iletisimde gliven, aciklik ve profesyonellik

kaltarund yerlestirmektir. Bu egitim, her ¢calisanin kurumu temsil eden giglu bir iletisim elgisi haline gelmesini destekler.

icerik

Kurumsal kimlik, imaj ve igveren markasi kavramlari Kurum igci iletisimde agiklik, gluiven ve aidiyet olusturma
Kurum kaltdrana yansitan davranis bigcimleri Ekip ici sinerji: farkli iletisim tarzlarnyla uyum saglama
Profesyonel temsil glict: gliven, beden dili ve Gslup Guncel iletisim trendleriyle fark yaratan ¢alisan profili

Etkili iletisimde empati, aktif dinleme ve geri bildirim Kurumsal itibar yonetiminde bireyin roli
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Yatirim Uriinlerinin Satis sare - 2 Gan

Amac

Katilimcilarin farkli piyasa kosullarinda dogru yatirim trdnlerini dogru musteri profiline sunabilmeleri, yatinnm drinlerinin satiginda analitik bakis acisi ve

stratejik yaklasim gelistirmeleri amaclanmaktadir. Egitim sonunda katilimcilar, yatirim trinlerini hem piyasa dinamikleri hem de musteri ihtiyaclari
dogrultusunda etkin bir sekilde konumlandirabileceklerdir.

icerik

Yatirim Uranlerinin siniflandiriimasi ve temel 6zellikleri Satis surecinde glven olusturma ve ikna stratejileri

Piyasa kosullarinin analizi: firsatlar ve riskler Risk yonetimi ve musteri bilgilendirme sorumluluklar

Musteri profilleme ve yatirim beklentilerinin tespiti Uygulamali vaka ¢aligmalari: dogru Griin secimi ve satis pratigi

Hangi muagteriye hangi Griin: intiyag—arin eslestirme teknikleri
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Bankacilikta Temel Satig Teknikleri cire . 2 aan O

Amac

Katihmcilarin bankacilikta satisin mantigini kavramalari, musteri profillerini dogru analiz ederek etkili iletisim kurmalari, yeni misteri kazanimi ve mevcut

musterilerle derinlestirilmis iligkiler gelistirmeleri, capraz satis firsatlarini yakalamalari ve satis sirecini ugtan uca yoénetme becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

icerik

Bankacilikta satisin 6nemi ve musteri odakli yaklagim Bankacilik uranlerinde temel satis senaryolari: mevduat, kredi, yatirim, sigorta
Satisin temelleri: ihtiyag belirleme, ¢6zim sunma, guven olusturma Satista ikna ve itirazlarla basa ¢ikma teknikleri

Satista ilk temas: asansor konugmalari ve etkili acilis teknikleri Etkili sunum becerileri: mugteriyle gorisme, Oneri ve kapanig

Yeni musteri kazanma stratejileri Satis sonrasi takip: gliven ve sadakat olusturma

Capraz satisin 6nemi ve uygulama yoéntemleri Rol canlandirma ve vaka caligsmalari ile pratik uygulamalar



Telefonda Satis Teknikleri
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Katihmcilarin telefonda etkili iletisim ve satis becerilerini gelistirmeleri, mlgteriyle guiven iliskisi kurarak ihtiya¢ odakli ¢6zmler sunabilmeleri

hedeflenmektedir. Egitim sonunda katilimcilar; mugteri tiplerine goére iletisim stratejileri gelistirecek, itirazlari yonetebilecek, hizli ve etkili satis goériismeleri
yapabileceklerdir.

icerik

Telefonda satigin avantajlari ve zorluklari

ilk izlenimin &nemi: ses tonu, vurgu, beden dilinin telefondaki yansimalari
Telefonda glven olusturma teknikleri

Musteri profillerini tanima ve farkh musteri tiplerine uygun iletisim

Telefonda etkili asansér konugmalari

Rol oynama calismalari: ilk temas ve randevu alma
itirazlarla baga ¢ikma yontemleri

Capraz satis ve ek satis firsatlarini degerlendirme
Zor mugteri ile telefonda basa ¢ikma

Telefonda kapanis ve satis sonrasi takip yoéntemleri

Vaka analizleri ve gergek senaryolarla uygulama
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Bankacilik, finans, enerji, sanayi ve perakende sektdrlerinden kurumlarla birlikte cahstik.
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Kurumunuz ic¢in
dogru programi
birlikte tasarlayalim.

ihtiyac analizinden dlciimlemeye kadar tiim siirecte yaninizdayiz.

iletigim

Web

www.adaegitimatolyesi.net

Telefon

0532 553 24 20

E-posta

gamze @adaegitimatolyesi.com

Yetkili

Gamze Erglin — Kurucu



